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2025永續發展推動情形報告



2

經濟面

營運目標 114年1-11月

2025全年營收達10億 實際達成8.58億 (達成率86%)

單位：仟元

目標 114執行狀況 115年規劃

供應商管理

晟德為強化供應鏈永續治理與降低環境、社會風險，已將ESG評核納入供應商管理機制，

並依原物料與物流供應商之風險特性定期進行衝擊評估，對具重大負面衝擊者追蹤改善

或調整合作關係。

 原物料供應商：總計發送32份問卷，完成20份問卷收集，填答率62.5%

 物流供應商：總計發送3份問卷，完成3份問卷收集，填答率100%

供應商內容評估結果顯示多數供應商於職安、法遵、個資保護與產品責任等面向表現穩

定，但在人權制度化（如結社自由、童工/強迫勞動）、環境量化管理（如溫室氣體盤

查、回收機制）及國際ESG倡議參與等方面仍有強化空間。

✓ 持續推動並落實

既有政策

✓ 制定相關追蹤機

制及輔導計畫，

確保供應商有確

實執行其永續發

展計畫。
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環境面

目標
113年執行狀況

(114年尚未統計完成)
114年與115年規劃

節能工程

• 實踐廠二廠純水室更換 40w LED 燈 5 台

• 原物料倉更換 40w LED 燈 23 台

• 年度節電可達 3,136 度，節電排放量達 

1,549.184 噸 CO2e

• 持續針對廠內高低壓供電設備優化及負載端

電力改善整合

• 新廠及舊廠有淘汰設備時將逐年裝設獨立電

錶並會於中控室系統監控耗電量

溫室氣體盤查

 113年晟德(個體)已完成溫室氣體盤查作業：

• 範疇1排放量224.5247公噸CO2e

• 範疇2排放量2654.418公噸CO2e

• 範疇3排放量207.1884公噸CO2e

 114年進行晟德(合併)全面溫室氣體盤查，邊

界包含：晟德(台北+新竹)、豐華(台北+新竹

+嘉義+台南)，115年完成晟德(合併)溫室氣

體盤查報告書
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社會面

目標 114年活動 115年規劃

人才發展

2025年晟德人才培訓營(CLB)：

報名人數：347人(YOY 61.3%)

面試人數：76人(YOY 58.3%)

錄取人數：24人(YOY 20%)

中國參訪人數：4人

延長實習人數：2人

擴大舉辦晟德人才培訓營(CLB)：將原本為期1個

月的暑期實習延長至2個月，除了維持前2周包含

產、銷、研、發、財等面向的密集訓練課程外，

將下單位實習時間延長至6周，強化學生實際參與

的深度。

社會公益

用藥安全衛教推廣：晟德近年積極推廣老人用藥

安全衛教，期望藉由用藥安全、用藥知識宣導來

幫助年長者及照顧者們正確使用藥物，一同創造

更為安全用藥環境，年度舉辦場次達47場次。

持續舉辦用藥安全講座，並深入各大醫療院所、

護理之家及地區醫院。
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THANK YOU 
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