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晟德大藥廠股份有限公司 

一、工作環境及員工人身安全保護措施： 

    A.本公司訂定有「作業場所員工一般安全衛生規範」，主要內容如下： 

      (1)安全衛生管理方面： 

✓ 開始工作前要考慮怎樣作才安全。 

✓ 依照指示去作。 

✓ 若有疑問要向主管請教。 

✓ 要遵從警告訊息和危險告示。 

✓ 工作場所不要開玩笑或作弄他人。 

      (2)服裝方面： 

✓ 工作場所要穿著適合於作業之服裝。 

✓ 噪音工作場所應依規定戴上耳塞或耳罩。 

✓ 作業人員應戴適合帽子，避免頭髮掉落污染產品或長髮被轉動機器捲入。 

✓ 作業有害物質或危害物，應配戴適當防護具。 

      (3)作業方面： 

✓ 生產作業前機器設備檢查。 

✓ 不可搭戴貨物用之升降梯。 

✓ 作業中不要把工具拋給他人。 

✓ 如果不是工作上需要，不要走近正在轉動中的機器。 

✓ 選用適當工作台。 

✓ 機器設備維修後，應將拆卸防護罩復原，方可啟動使用機械。 

✓ 在斜坡上停車卸貨要加置制動塊以防滑動。 

      (4)通行方面： 

✓ 在潮濕地面行走要特別小心，工作場所嚴禁奔跑。 

✓ 不要貪圖方便跨過較危險的輸送帶鏈條等轉動設備。 

✓ 不要將任何物品擺放在通道上以確保通道暢通。 

      (5)整潔方面： 

✓ 保持工作場所之清潔可以預防事件發生。 

✓ 原物料必須依劃線規定擺放，依分門別類儲存放置。 

✓ 電氣開關箱周圍不要放置物件。 

✓ 用完工具零件應整理收好。 

✓ 物料取用應從上方先取使用。 

✓ 生產作業前機器設備清潔，清潔桶槽時，須掛置「清潔中」標示牌，於電器控制

箱前方可作業。 

      (6)其他方面： 

✓ 不要站立在吊起的貨物下。 
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✓ 不得以不合理之姿勢作業。 

✓ 不要用破損電線。 

✓ 不要用手去扶持被吊物。 

 

    B.員工工作環境及人身安全保護實施情形 

      (1)公司設有職業安全衛生管理人員(為主管級)，負責保護員工安全衛生相關事項，並向

勞動部職業安全衛生署報備。 

      (2)公司設有生物安全委員會，管理感染性生物材料菌種管理與保全，防止人員微生物感

染，微生物溢散，作業風險控制。 

      (3)消防演練每年定期二次並向消防局核備。 

      (4)消防檢查每年定期一次並向消防局核備。 

      (5)每年定期一次對工廠全體員工進行「安全衛生教育訓練」。 

      (6)辦公場所內部每日由清潔人員打掃及每年固定消毒一次。 

      (7)危險機具需確認後標示電源閉鎖方可入槽清洗。 

      (8)每年定期一次提供員工免費健康檢查。 

 


