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1.員工福利： 

  本公司為照護員工，提供員工良好的工作環境，特設置職工福利委員會，提供員工各項福

利及職福活動，包括生日禮金、結婚禮金、生育禮金、三節及勞動節禮金、喪葬補助、國內

外旅遊補助、疾病住院慰問金、聚餐活動及年終尾牙抽獎、定期免費健康檢查等。 

  各項福利補助如下： 

  (1)結婚禮金：每人補助新台幣貳仟元。 

  (2)生育禮金：本人或配偶生育每胎給付新台幣貳仟元。 

  (3)喪葬補助： 

      A.直系一等親屬喪亡給付新台幣參仟元。 

      B.直系一等親屬以外喪亡者給付新台幣壹仟伍佰元。 

  (4)其他： 

      A.國外旅遊補助：福委會每年定額補助同仁國外旅遊新台幣壹萬元，國內旅遊肆仟伍

佰元。 

      B.公司聚餐活動與年終尾牙：福委會視預算及需要，不定期舉辦各項活動；並於每年

年終負責籌劃年終尾牙之禮品贈送及聚餐事宜。 

      C.員工生日發予生日禮金新台幣陸佰元。 

      D.中秋節、端午節及勞動節禮金新台幣壹仟伍佰元。 

      E.補助基準日以到職日滿半年以上全額，未滿半年補助 50%。 

  2.分派員工酬勞及獎金： 

    本公司依公司章程第二十五條，年度如有獲利，提撥 0.1%~10%為員工酬勞分配予員工。  

    另本公司訂有員工「績效發展計劃(PDP)與績效獎金評核辦法」，績效獎金之計算除考量

員工 PDP達成情形外，並視公司年度盈餘績效達成狀況調整獎金分配倍數。 

  3.員工保險： 

    依法全體員工加入勞健保外，另可享有由公司全額負擔之意外傷害險、住院醫療險、癌

症醫療險、職業傷害險等。 

  4.員工進修與訓練： 

    本公司重視員工教育訓練，內訓部分，除新進人員訓練外，公司培訓有內部講師不定時

開設多元領域之課程，並設有數位學習平台便利員工線上學習，另各部門視需要自辦專

業在職訓練。外訓部分，公司鼓勵並補助員工參加外部進修，提昇競爭力。另依勞動基

準法及勞工安全衛生法等之規範，適時安排員工人身安全、環境衛生及消防演練等相關

教育訓練。 

  5.退休制度： 

    本公司依「勞工退休金條例」，自民國 94年 7月 1日起，依員工每月薪資百分之六提撥

至勞工保險局之個人退休金專戶。另依「勞動基準法」選擇舊制之員工退休金，係根據

服務年資及核准退休日前六個月之平均薪資計算。本公司按月就薪資總額百分之二提撥

員工退休基金，以勞工退休準備金監督委員會之名義儲存於台灣銀行專戶。 

  6.勞資協議與員工權益維護： 

    本公司十分重視勞資關係，致力創造互惠共榮的環境，並建立順暢之溝通管道，員工可

透過任何形式與公司管理階層溝通其問題、建議或權益，勞資關係穩定和諧，無重大勞

資糾紛。 

    本公司依法制定工作規則，以規範各項勞動條件，保障員工權益。另本公司設有職工福

利委員會，執行各項員工福利措施，並藉勞資會議及內部會議溝通協調改進各項行政措

施，維護員工之各項權益。 


